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독립검증보고서

LG화학2009지속가능성보고서독자귀중

대한상공회의소지속가능경영원(이하‘지속가능경영원’)은‘LG화학 2009 지속가능성보고서’(이하‘보고서’)의독립적인‘제3자검증기관’으로서

검증을요청받았습니다.지속가능경영원은보고서의특정정보에대한검증절차를수행하였으며다음과같이검증의견을제시하고자합니다.

검증방법및범위
LG화학은본보고서에서지속가능경영활동과관련한노력,성과및향후계획에대하여보고하고있으며,지속가능경영원은다음과같은사항을

검증하였습니다.

•정합성검증:재무실적데이터가LG화학2009년도재무제표에대한감사보고서에서적절히추출되었는지여부

•신뢰성검증:지속가능경영시스템,환경및사회부문에수록된정보가실제데이터및원천정보를적절하게반영하여정확성과일관성을

갖추고있는지여부

책임사항및독립성
본보고서의작성책임은LG화학경영자에게있습니다.지속가능경영원의책임은검증범위에명시된보고서정보에대하여검증절차를수행하고

검증보고서를발행하는데있습니다.

지속가능경영원은본보고서의작성에참여하지않았습니다.또한,제3자검증서비스를제공하는업무이외에 LG화학의경영활동전반에걸쳐

영리를목적으로하는어떠한이해관계도맺고있지않으며,독립성과자율성을유지하고있습니다.

검증기준
지속가능경영원은검증범위에대해LG화학내부의지속가능성보고기준및성과지표를기준으로검증작업을수행하였으며,부가적으로AA1000AS

(2008)검증기준의3대항목(중대성,완전성,대응성)그리고GlobalReporting Initiative(GRI)G3의보고원칙과지표규약을고려하였습니다.

주요검증절차
검증절차는다음의활동을포함하고있습니다.

•LG화학의언론보도내용검토

•회사내부의지속가능성보고기준적용여부검토

•국문보고서정보및정보수집프로세스에대한검토

•중대성분석및중요이슈관련보고서정보,정책,시스템검토

•공장실사를통한환경/안전데이터검증및담당자인터뷰(여수공장)

•지속가능경영실무,보고서작성및편집담당자대상인터뷰(본사)

•지속가능경영외부전문가의견조사

2009지속가능성보고서
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Appendix

검증의견
지속가능경영원은보고서초안검토,부서담당자인터뷰,공장실사등의결과를토대로의견을제시했으며,필요에따라보고서내용의수정이이루

어졌습니다.지속가능경영원은보고서의최종판을검토하였으며,수행한검증활동에근거하여다음과같은검증의견을밝힙니다.

•지속가능경영원은LG화학의2009재무제표를기준으로비교했으며,보고서에기재된재무실적관련데이터는LG화학의2009개별재무

제표로부터적절히도출되었습니다.

•보고서의지속가능경영시스템,환경및사회부문에수록된보고내용이부적절하게기술되었다고보이지않으며중대한오류는발견되지

않았습니다.

개선을위한권고사항
지속가능경영원은검증결과에영향을미치지않는범위에서다음과같은권고사항을제시합니다.

•LG화학은경제,사회,환경분야의성과들을충실하게보고하고있습니다.다음보고서에는이러한성과들을지속가능경영전략체계와

더욱긴밀하게연계하여보고하기를기대합니다.

•LG화학은금번보고서에서국제SRI기준및산업별규범을기반으로중요성분석프로세스를강화하였습니다.향후에도중요성분석

프로세스를지속적으로강화해나갈것을권고드립니다.

•이해관계자참여활동은지속가능경영에서매우중요하게다루는이슈입니다.LG화학이진행하고있는다양한이해관계자커뮤니케이션

활동과이에대한보고를지속적으로확대해나갈것을권고드립니다.

원장박태진
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GRI Index비교표

2009지속가능성보고서

구분 내용 페이지 제외이유 부가설명

1. 비전과전략 1.1 최고의사결정권자가보고조직및전략과지속가능성의연관성을밝힌선언문 2, 3

1.2 주요영향, 위험요인및기회에대한기술 2, 3

2. 조직프로필 2.1 조직명칭 1

2.2 대표브랜드, 제품및서비스 1

2.3 주요사업부서, 운영회사, 자회사, 합작회사를비롯한보고조직의조직구조 1, 82, 83

2.4 본사/본부소재지 1, 82, 83

2.5 보고조직이영업중인국가수, 주요사업장이있거나보고서에서

다루는지속가능성문제와구체적인연관성을갖는국가명
82, 83

2.6 소유구조특성및법적형태 14

2.7 대상시장(지역별구분, 사업분야, 고객/수익자유형) 1, 29, 30, 31

2.8 보고조직의규모 1, 29, 30, 31

2.9 보고기간중규모, 구조또는소유구조상의중대한변화 8, 9

2.10 보고기간중수상내역 9

3. 보고매개변수 3.1 보고대상기간 6

3.2 가장최근보고서발간일자 6

3.3 보고주기 6

3.4 보고서및관련내용에대한문의처 1

3.5 보고내용정의프로세스 6, 7

3.6 보고경계 6

3.7 보고범위또는보고경계상의구체적인제한사항 6

3.8 합작회사, 자회사, 임대시설, 외주업무등기간별

또는조직간비교가능성에큰영향을줄수있는객체에대한보고기준
6

3.9 성과지표등기타정보수집과정에서적용된예측을뒷받침하는

가정과기법을포함한데이터측정기법및계산기준
지표별설명

3.10 이전보고서에제시된정보의재기술로인한효과및재기술사유에대한설명 지표별설명

3.11 이전보고기간대비보고서의범위, 경계또는측정방식상의큰변화 7

3.12 보고서내에서표준공시사항의위치를나타내는표 86, 87

3.13 보고서에대한외부검증을구하기위한정책및현재활동 6, 84, 85

4. 지배구조,책임,참여 4.1 조직의지배구조-전략수립, 전사적감독등을책임지는이사회산하위원회포함 14, 15

4.2 이사회의장의임원겸직여부(임원인경우경영진내에서의역할과의장에임명된이유도명시) 14, 15

4.3 이사회가일원화된조직의경우, 이사회에서독립적인또는임원이아닌구성원의수 14

4.4 주주와직원이이사회에조언하거나방향을제시하는메커니즘 14, 20

4.5 이사회구성원, 고위관리자, 임원등에대한보상과조직의성과간의관계 Not allowed 기업 기밀사항

4.6 이사회내의이해관계상의충돌방지를위한프로세스 14

4.7 경제/환경/사회전략을보조하기위한이사회구성원의자격및전문성기준을결정하는프로세스 14, 15

4.8 경제/환경/사회성과및활동과관련하여내부에서마련한미션/핵심가치진술문, 행동강령및원칙 12, 13, 44, 72

4.9 이사회가경제/환경/사회성과파악및관리를관장하는절차-

관련위험요소및기회, 국제적으로합의된표준, 행동강령및원칙준수포함
14

4.10 이사회자체의성과, 특히경제/환경/사회관련성과를평가하는프로세스 15

4.11 사전예방의원칙과접근방법채택여부및채택방식에대한설명 22, 23, 24, 25

4.12 경제/환경/사회헌장, 원칙등가입하거나지지하고있는외부이니셔티브 1, 46, 47, 51

4.13 다음과같은협회(예: 산업협회) 및국가별/국제적정책기구멤버십획득현황 1

4.14 참여한이해관계자그룹목록 7

4.15 참여할이해관계자식별및선정기준 7

4.16 참여유형, 이해관계자그룹별참여빈도등이해관계자참여방식현황 7

4.17 이해관계자참여를통해제기된핵심주제와관심사, 이에대한대처방식 7
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구분 내용 페이지 제외이유 부가설명

경영방식공시 EC 경제 12, 28

EN 환경 44, 45

LA 노동여건및관행 65

HR 인권 60

SO 사회 72

PR 제품책임 37, 38

경제 EC1 직접적인경제적가치의창출과배분 29, 30, 31

EC2 기후변화의재무적영향과사업활동에대한위험과기회 50, 51

EC3 연금지원범위 Not available 추후반영할예정

EC4 정부보조금수혜실적 Not material 해당사항없음

EC6 주요사업지역에서현지조달정책, 실적, 비중 Not applicable
보고서범위(국내사업영역)를

고려하여해당사항없음

EC7 주요사업장의현지인우선채용절차및현지출신고위관리자비율 63, 64

EC8 공익을우선한인프라투자및서비스지원활동과효과(지원형태구분포함) 75, 76, 77

환경 EN1 중량또는부피기준원료사용량 48

EN2 재생원료사용비율 48

EN3 1차에너지원별직접에너지소비량 51

EN4 1차에너지원별간접에너지소비량 51

EN8 공급원별총취수량 48

EN11 보호구역및생물다양성가치가높은구역또는주변지역에소유, 보고조직의사업활동과지표내용

임대, 관리하고있는토지의위치및크기
Not material

과의연관성이중요하지않음

EN12 보호구역및생물다양성가치가높은구역에서의활동, 제품,

서비스로인하여생물다양성에미치는영향 78

EN16 직ㆍ간접온실가스총배출량 52

EN17 기타간접온실가스배출량 52

EN19 오존층파괴물질배출량 Not material 오존층파괴물질배출이없음

EN20 NOx, SOx 및기타주요대기오염물질배출량 49

EN21 최종배출지별총폐수배출량및수질 48, 49

EN22 형태및처리방법별폐기물배출량 48

EN23 중대한유해물질유출건수및유출량 Not material 해당사항없음

EN26 제품및서비스의환경영향저감활동과성과 40, 48

EN27 판매된제품및관련포장재의재생비율 Not applicable 해당사항없음

EN28 환경법규위반으로부과된벌금액및비금전적제재건수 Not material 해당사항없음

노동여건및관행 LA1 고용유형, 고용계약및지역별인력현황 63

LA2 직원이직건수및비율(연령층, 성별및지역별) 62, 63

LA4 단체교섭적용대상직원비율 Not allowed 기업기밀사항

LA5 중요한사업변동사항에대한최소통보기간(단체협약에명시여부포함) 66

LA7 부상, 직업병, 손실일수, 결근및업무관련재해건수(지역별) 68

LA8 심각한질병에관해직원및그가족그리고지역주민을

지원하기위한교육, 훈련, 상담, 예방및위험관리프로그램
67, 68, 69

직급/직무별로다양한프로그램이

LA10 직원형태별일인당연평균교육시간 62 있으므로1인당교육시간으로

정리하는것이적절하지않음

LA13 이사회및직원의구성현황(성, 연령, 소수계층등다양성지표기준) 15, 62, 63

LA14 직원범주별남녀직원간기본급비율 31
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GRI G3가이드라인적용수준공시
LG화학은본보고서를GRIG3가이드라인에따라작성하였으며,적용수준측면에서‘A+’
수준을 충족하고 있음을 선언합니다. 제3자 검증기관 또한 본 보고서가 GRI G3 가이
드라인적용수준중‘A+’에해당함을확인하였습니다.

구분 내용 페이지 제외이유 부가설명

인권 HR1 인권보호조항이포함되거나인권심사를통과한주요투자협약건수및비율 70

HR2 주요공급업체및계약업체의인권심사비율 70

HR4 총차별건수및관련조치 Not material 해당사항없음

HR5 결사및단체교섭의자유가심각하게침해될소지가있다고

판단된업무분야및해당권리를보장하기위한조치
66

HR6 아동노동발생위험이높은사업분야및아동노동근절을위한조치 60

HR7 강제노동발생위험이높은사업분야및강제노동근절을위한조치 60

사회 SO1 업무활동의시작, 운영, 종료단계에서지역사회영향을평가하고

관리하는프로그램의특성, 범위및실효성
79

SO2 부패위험이분석된사업단위의수및비율 Not material 해당사항없음

SO3 반부패정책및절차에대한교육을받은직원비율 17

SO4 부패사건에대한조사 17, 18, 19

SO5 공공정책에대한입장, 공공정책수립및로비활동참여 Not material 해당사항없음

SO8 법률및규제위반으로부과된벌금및비금전적제재건수 Not material 해당사항없음

제품책임 PR1 개선을목적으로제품및서비스의건강및안전영향을평가한라이프사이클상의단계,

주요제품및서비스의해당평가실시비율
37, 38, 39

PR3 절차상필요한제품및서비스정보유형,그러한정보요건에해당되는주요제품및서비스의비율 39, 40

PR6 광고,판촉, 스폰서십등마케팅커뮤니케이션과관련된규제, 표준및자발적규칙준수프로그램 18, 19

PR9 제품및서비스공급에관한법률및규제 위반으로부과된벌금액수 Not material 해당사항없음
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구분 주요내용 페이지 제외이유 부가설명

CB-회사 CB1 - 회사기초정보 제조업및소비재생산여부 1

기초정보 CB2 -접촉정보 회사명, 주소, 담당연락처 1

CB3 - 회사특성 세부업종 1

회사소유구조 14

총직원수 1

연간이익 1

생산시설국가 82, 83

CL - 노동/ CL1 - 노동/윤리에대한경영책임 경영책임자여부 2, 3

윤리활동 관련수상성과 9

관련멤버십유지현황 1

CL2 - 노동/윤리방침및절차 노동권보장방침/윤리규범보유, 방침적용여부, 방침에대한내부공유,

방침의주요포함내용, 협력업체적용내용, 포함내용, 협력업체적용내용
16, 17, 18, 19, 65

CL3 - 노동/윤리경영현황 노동관련경영접근방식 65

윤리관련경영접근방식 16

노동및윤리관련인증 60

자발적노동, 아동노동금지, 근로시간, 임금및복리, 인간존엄성에기반한대우,

각종차별금지, 집회결사의자유보장여부
60

사업상부패/횡령등에대한회피, 부당이득금지, 정보투명공개, 공정거래, 사적비밀유지보장여부 17, 18, 19, 36

노동및윤리관련지속적개선을위한체계구축 16, 65, 66

CL4 - 노동/윤리경영시스템요소 관련규제모니터링체계 16, 66

노동및윤리관련이슈에대한관리목표와자체감사및평가, 예방조치및이해관계자

커뮤니케이션내용
16, 17, 18, 19, 65, 66

CH - CH1-ESH에대한경영책임과연혁 경영책임자여부 2, 3

환경안전 관련수상성과 9

보건경영 관련사고발생여부 68

CH2 - ESH에대한정책과절차 환경안전보건방침보유여부, 방침적용여부, 방침에대한내부공유,

방침의주요포함내용, 협력업체적용내용
44, 67, 71

CH3 - ESH경영시스템현황 환경안전보건관련인증 47

환경안전보건관련경영접근방식 44, 45, 67

환경안전보건경영의적용범위및수준 24, 48, 49, 67

CH4 - ESH경영시스템요소 관련규제모니터링체계 45

환경안전보건관련이슈에대한관리목표와자체감사및평가, 예방조치및이해관계자커뮤니케이션내용 46

FB - 회사 FB1 - 회사기초정보및
CB1~CB3과같음 1, 14, 82, 83

기초정보 접촉정보, 회사특성

FB2 - 공급사업장과의계약정보 CB3과같음 1, 14, 82, 83

FB3 - 공급업체특성 CB3과같음 1, 14, 82, 83

FL- 노동관리 FL1-노동및윤리에관한담당자연락처 CB2와같음 1

및윤리규범 FL2 - 관리책임및연혁 경영책임자여부 2, 3

위반사실및개선조치사항 Not applicable 해당사항없음

FL3 - 노동및윤리정책및절차 관련규범, 주요내용 60, 65

임시근로자고용관련내용 Not applicable 해당사항없음

협력업체적용여부 70

지역사회협력프로그램, 교육지원적용여부 75, 78, 79

FL4 - 고용자유화 외국인고용, 퇴직관련절차의체계화 63, 64

FL5 - 아동노동금지 아동노동금지관련규정, 절차, 정보관리 60

FL6 - 근로시간 법정근로시간준수 60
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구분 주요내용 페이지 제외이유 부가설명

FL7 - 임금과혜택 적정임금지급및복리후생제공 61, 64

FL8 - 인도적대우 근로자에대한폭행, 탄압, 협박, 학대방지 60

FL9 - 비차별 차별금지보장및적용 60

FL10 - 협력의자유 노동조합및활동보장 66

FL11 - 윤리적사업실천 뇌물/부패방지보장, 공정거래 17, 18, 19

FL12 - 노동/윤리경영시스템상태 관련인증및지속적개선절차 16, 66

FL13 - 노동/윤리경영시스템요소 CL4와같음 16, 17, 18, 19, 65, 66

FH - 환경 FH1 - 사업장접촉정보(ESH관련) CB1~CB3과같음 1, 14, 82, 83

안전보건 FH2-ESH에대한경영책임과연혁 CH1과같음 2, 3, 9

경영 FH3 - ESH에대한정책과절차 CH2와같음 44, 67, 71

FH4 -작업안전과기계의안전장치 생산과정에서의잠재적안전사고에대비한예방조치 67

FH5 - 비상사태예방 비상사태예방및대응활동 24

FH6 - 산재,산업질환,육체노동 산재및산업질환예방활동관련보험등지원 68, 69

FH7 - 산업위생 화학물질관리및작업자안전 55

FH8 - 삶의조건 직원에대한복리후생및지원시설 64

FH9 - 환경허가 정부의환경허가관련요구사항에대한대응 48, 49

FH10 - 오염방지 배출물질관리및폐기물저감노력, 에너지관리 48, 49, 50, 51

FH11 - 위험물질 유해물질취급시안전관리 55

FH12 - 폐수및고철폐기물 폐수관리및폐기물처리 16, 66

FH13 - 대기배출 대기배출물질관리온실가스저감프로젝트내용 49, 50, 51, 51, 52, 53

FH14 - 제품구성 제품환경성제고, 제품내유해물질제거노력 37, 38, 39, 40

FH15 - HS&E경영시스템상태 CH2와같음 44, 67, 71

FH16 - HS&E경영시스템요소 CH4와같음 46

※ EICC(Electronic Industry Code of Conduct): 전자산업 행동규범으로서, 전자산업 협력회사가안전한작업환경을구축하고근로자는존중받으며환경친화적인기업운영을도모하기위해제정한
표준임. 전자산업뿐아니라공급망의상류에있는화학및소재회사에게도동일한체크리스트적용을통해기업의노동, 윤리및환경적건전성을요구하고있음

※C: 회사단위, F: 사업장단위
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1) 부당공동행위(카르텔) 19
사업자가계약ㆍ협정ㆍ결의기타어떠한방법으로도다른사업자와공동으로부당하게경쟁을제한하는행위를할것을

합의하거나다른사업자로하여금이를행하도록하는것

2) GMI(Global Market Intelligence) 22 시장/고객정보의적시제공을통한경영층의의사결정지원을목적으로 해외시장정보및관련리포트를게시해놓는사내시스템

3) KRI(Key Risk Indicator) 23 리스크발생가능성과노출정도를나타내는지표

4) ABS 29
Acrylonitril, Butadiene, Styrene의 3종단량체로부터만들어지는열가소성수지로서전기/전자부품, 자동차부품,

산업자재, 일상생활용품등의분야에서두루사용됨

5) PE 32
에틸렌을중합시켜얻은유백색의불투명내지는반투명의수지로써밀도에따라크게고밀도/저밀도/선형저밀도폴리에틸렌으로

분리된다.인체에무해하고,성형/가공성이우수하여식품포장제,일상생활용품에서부터전선절연체까지다양한분야에서두루사용됨

6) QC(Quality Control) 33 과학적원리를응용하여제품품질의유지·향상을기하기위한관리

7) TPM
33 종합적생산성경영혁신활동

(Total Productive Maintenance)

8) 6시그마 33
시그마(sigma)라는통계척도를사용하여모든품질수준을정량적으로평가하고, 문제해결과정과전문가양성등의

효율적인품질문화를조성하며, 품질혁신과고객만족을달성하기위해전사적으로실행하는기업경영전략

9) PLP(Product Liability Prevent) 37 제조물책임예방대책으로개발·생산·관리를통해전단계에걸친제품의품질향상및안전성확보

10) PLD(Product Liability Defense) 37 제조물책임방어대책으로클레임원인분석및재발방지대책실행, 리콜/소송대응

11) PSMS
37

제품안전경영시스템으로제품개발개념단계에서부터설계, 제조, 출하, 폐기등수명주기동안제품의안정성을제고하는

(Product SafetyManagement System) 총체적경영관리정책

12) HSPM(Hazardous Substance
38 유해물질프로세스경영시스템

Process Management)

13) LCA(Life Cycle Assessment) 39
제품의원료채취, 제조, 사용및폐기단계에이르는전과정에걸쳐소모되고배출되는물질과에너지의양을정량화하여,

이들이환경에미치는영향을평가하고, 이를통해환경개선의방안을모색하고자하는제품에대한환경성평가기법

목표중심경영혹은목표에의한관리를일컫는용어로, 각구성원들이자신의업무목표를설정하는데참여하고,

14) MBO
45

이를기준으로성과평가를실시하는것을말함

(Management By Objectives) 평가 LG화학에서는회사→사업본부→사업부→팀→개인목표를Align하여운영하고있으며,이를통한평가결과는보상,

진급, 육성등과연계하고있음

15) RC(Responsible Care) 46
지역주민들의우려에대해기업이책임을지겠다는자세로환경, 보건, 안전에있어지속적으로개선활동을하려는운동

모든기업은대중의승인속에존재할수있다는생각에바탕을두고있으며정부및기업실무자들의참여로이루어짐

16) IA(Implementing Action plan) 46 RC자체평가단위중하나, 실시계획을실시중(실시)

17) PP(Practice-in-Place) 46 RC자체평가단위중하나, 실행지침이회사의일상업무로정착(정착)

18) ISO 14001 47 국제표준화기구(ISO)에서제정한환경경영시스템에관한국제규격

19) OHSAS 18001 47 업체에서의직장안전, 보건경영시스템을체계적으로도입하도록제정. 직장안전, 보건경영시스템심사기준및안내지침

20) KOSHA 18001 47
한국산업안전공단이영국의안전보건경영시스템(BS8800)과유럽인증기관의안전보건경영인증기준(OHSAS 18001)을

모태로자체제정한안전보건경영시스템인증업무처리규칙

21) 폐기물적법처리시스템(Allbaro) 48
산업폐기물의배출에서최종처리까지전과정을실시간으로관리함으로써폐기물감량화및처리의투명성향상등행정의

효율성과신뢰성을높인 IT기반의정보관리시스템

용어 페이지 내용
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22) MSDS(Material Safety
49

물질안전보건자료로화학물질의이름, 물리화학적성질, 유해성, 위험성, 폭발이나화재시방재요령, 환경에미치는영향

Data Sheet) 등을기록한화학물질취급설명서

23) IPCC(Intergovernmental Panel
52

on Climate Change)
기후변화에대한정부간패널의약칭.국제연합환경계획(UNEP)과세계기상기구(WMO)가공동개최하고각국정부가참가함

온실가스, 자연적일수도인위적일수도있는대기중기체구성요소들로서지구표면, 대기및구름에의해방출되는

24) GHG(Greenhouse Gas) 52 적외복사스펙트럼내에서특정파장에대해복사를흡수하고방출하는기체. 교토의정서에서는이산화탄소, 아산화질소및

메탄이외에도육불화항(SF6), 수화불화탄소(HFCS) 및과불화탄소(PFCS)

25) DNV(Det Norske Veritas) 52 온실가스인벤토리제 3자검ㆍ인증업체

26) ERP
52

기업활동을위해사용되는기업내의모든인적, 물적자원을효율적으로관리하여궁극적으로기업의경쟁력을강화시켜

(Enterprise Resource Planning) 주는역할을하는통합정보시스템

27) PDD(Project Design Document) 53 온실가스감축계획서

28)MOU

(MemorandumofUnderstanding)
53 기관과기관간의정식계약체결에앞서이루어지는문서로된합의

화학물질배출량조사로서사업장제조전과정에서대기,수질,토양으로배출되고폐수/폐기물처리업체로이동되는유해화학

29) TRI(Toxics Release Inventory) 55 물질의총량을물질종류별로산출하여 1999년부터매년환경부에보고하고, 배출량을단계적으로저감해나가도록하며,

정부가그내역을취합하여목록화하여사회에공표하는제도

30) SIEF(Substance Information
56

물질정보교환포럼으로서같은물질을사전등록(Pre-registration)한기업들의모임으로 REACH본등록을위한자료공유및

Exchange Forum 비용공동분담을목적으로함

31) HPI (High Potential Individual) 61
차세대비즈니스리더의조기발굴및육성을위한제도로써, 사무직의 5%수준을선발하여교육훈련, 시련과제부여,

경력개발등을통해핵심인재로육성하는시스템임. HPI는 Succession Plan과연계하여주요후계자후보Pool로활용됨

경력개발제도를일컫는용어로써, 개인의입사로부터퇴직까지의경력경로를개인과조직이함께설계하고,장기적관점에서
32) CDP

61 관리하는것을일컬음. LG화학에서는전구성원을대상으로하는육성면담을통한경력개발및개별핵심인재에대한CDP
(Career Developement Program)

수립및실행을예로들수있음

33) HR Index 62
인재육성활동및현장리더십등주요HR지표를 Index로관리하고, 임원및팀장급평가보상과연계함으로써인재경영의

실행력을강화하는제도임

34) PSM
67

(Process Safety Management)
공정안전관리

35) MFL (MaxiumForeseeable Loss) 67 추정최대손실

36) 자동제세동기 69 심장의리듬을자동으로분석하여필요한경우제세동을시행할수있도록유도해주는의료장비

37) OPEN(Open Purchasing
70

Electronic Network)
LG화학구매통합전산시스템

38) 매칭그랜트(Matching Grant) 73 임직원이이웃을돕기위한성금모급시회사에서상응하는금액을추가로지원하는제도

화학산업의Outreach Program은지역주민등일반대중이나미래의고객인어린이,청소년들에게화학과관련된흥미있는

39) Outreach Program 73 이벤트를통해화학에대한이해와친밀감을높이고화학산업의중요성을인식시켜화학산업의이미지제고와신뢰회복을

달성하고자하는다양한사회공헌활동

용어 페이지 내용



Appendix

회사연혁

LG화학의차별화된기술과풍부한경험,독창적인노하우는하루아침에이뤄지지않았습니다.1970~1980년대부터추진해온석유화학과정보
전자소재사업을바탕으로이제는산업의발전과생활의편의를위해꼭필요한소재와솔루션을생산,전세계에공급하고있습니다.

앞으로도환경과사회적성과를함께추구하면서지속가능한성장을하는기업으로더욱거듭나겠습니다.

*자세한회사연혁은회사의웹사이트(www.lgchem.co.kr)를참고하시기바랍니다.

1947
●
락희화학공업사창립

1960년대
●

국내최초합성세제공장설립

1970년대
●
석유화학제품생산시작(여수,울산)

1980년대
●
석유화학공장준공및증설(여수,나주)

1990년대
●
(주)LG화학상호변경
중국PVC,ABS공장준공,정보전자소재생산시작

2000년대
●
국내외석유화학/정보전자소재공장준공및증설
LG대산유화,LG석유화학합병



독자의견설문서 LG화학2009지속가능성보고서에대한이해관계자여러분의소중한의견은향후

보고서의완성도를높이는데중요한자료로사용됩니다.보고서를보신뒤의견과

소감을아래양식에작성하셔서우편이나팩스로보내주시기바랍니다.

1. 귀하는다음중어디에속하십니까?

LG화학직원 주주및금융기관 고객 협력회사

시민단체 지역주민 학계 정부

언론 기타

2. 귀하는본보고서를어떠한목적으로활용하십니까?

(복수응답가능)

회사에대한단순한정보를얻기위해

회사의지속가능경영성과를평가하기위해

회사가속한업종의특성을비교분석하기위해

교육활용의목적으로(사례분석)

3. 귀하의주요관심영역은무엇입니까? (복수응답가능)

중대성평가와이해관계자커뮤니케이션

2009 HIGHLIGHTS 지속가능경영비전

지배구조 정도경영

조직문화 리스크관리

사업전략및성과 혁신활동

제품책임 환경경영

에너지및기후변화대응 화학물질관리및REACH대응

인재경영및노경협력 안전ㆍ보건

협력회사파트너십 사회공헌

4. 본 보고서에대한전반적인평가를해주십시오.

내용의신뢰도 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

내용의충실도 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

구성의체계도 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

정독의용이성 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

디자인 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

5. 본 보고서에서담고있는정보의유용성에대한점수를

매겨주십시오.

중요성평가와이해관계자

커뮤니케이션
(미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

지속가능경영시스템 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

경제 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

환경 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

사회 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

6. LG화학의부문별활동에대한점수를매겨주십시오.

중요성평가와이해관계자

커뮤니케이션
(미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

지속가능경영시스템 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

경제 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

환경 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

사회 (미흡) 1 2 3 4 5 (만족)

7. 그 밖에 LG화학지속가능경영활동및보고서발간에제안하고자

하는의견이있다면기재해주십시오.

수신

서울특별시영등포구여의도동 20번지 LG트윈타워

Tel : 02-3773-7166

Fax :02-3773-3414

(주)LG화학 환경안전팀

발신
●이름 _ ●직업 _
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Creating Solution

서울특별시영등포구여의도동20번지LG트윈타워
(주)LG화학환경안전팀
Tel : 02-3773-7166          Fax : 02-3773-3414
hcjinb@ lgchem.com
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본보고서는 FSC(Forest Stewardship Council/산림관리협의회)인증을
받은친환경용지에콩기름으로인쇄하였습니다.




